HEREDI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
(médositasaival egységes szerkezetben,
hatélyos 2014.06.15-t6])

Heréd és Nagykokényes Kozségi Onkormanyzatok Képviselo-testiiletei 224/2012.(XIL6.)
herédi és a 110/2012.(X1L.7.) nagykdkényesi képviselo-testiileti hatarozatokkal jovahagyott —
Herédi K6z6s Onkorményzati Hivatal mikodtetésére kotott Megallapodas, a Herédi Kozos
Onkormanyzati Hivatal 225/2012.(XI1.6.) herédi és 111/2012.(XIL.7.) nagykokényesi
képviselo-testiileti hatarozattal jovahagyott Alapité Okirata, az allamhaztartasrol szolo 2011.
évi CXCV. torvény 9. § (1) a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrol
szo0lo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §-aban
szabalyozottak szerint az alabbi Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot alkotjdk meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Heredi Kozos
Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) szervezeti felépitését, a mikddés rendjét,
részletezze az Alapitd Okiratban és a Megallapodasban foglalt szabalyokat.

A. A Hivatal meghatarozasa

1. A koltségvetési szerv neve:
Herédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

2. Székhelye: 3011 Heréd, Rékoczi ut 39.

3. A koltségvetési szerve alapitdja:
Heréd Kozség Onkormanyzata
Nagykdkeényes Kozség Onkorményzata

4. Iranyito szervei:

Heréd Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
3011 Heréd, Rakdczi at 39.

Nagykokényes Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
3012 Nagykdkényes, Szabadsag ut 37.

5. A koltségvetési szerv mitkodési teriilete:
Heréd és Nagykokényes kozségek kozigazgatasi teriilete

6. A koltségvetési szerv jogallisa:
Onallé koltségvetési szerv, 6nallo jogi személy.

7. A koltségvetési szerv tipusa:
Kozigazgatasi szerv

8. A koltségvetési szerv alapitas idépontja:

2013 janudr 1.
Alapitd Okirat kelte 2012. december 7.



9. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A Hivatal vezetdje a jegyzo, akinek nyilvanos palyazat utjan hatarozatlan idétartamra
torténd kinevezéséhez jogszabalyokban eléirt képesitési kovetelmények figyelembe
vételével a polgarmesterek - Heréd esetében 77 %, Nagykokényes esetében 23 % -
szavazati ardnyd lakossagszam-aranyos, tobbségi dontése sziikséges. A jegyzdvel
kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogokat Heréd telepiilés polgarmestere Nagykokényes
telepiilések polgdrmestere egyetértésével gyakorolja.

10. A Hivatal tevékenységét a létrehozasara kotott Megallapodéds, a Szervezeti és
Miikdési Szabalyzata, valamint az Ugyrend alapjan végzi.

II. A HIVATAL FELADATA., HATASKORE

1. A koltségvetési szerv alaptevékenységei:

a. a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
84. § (1) bekezdésében a polgarmesteri hivatalok részére megallapitott
hataskorok, feladatok ellatasa,

b. Heréd és Nagykokényes Kozségek Onkorméanyzat Képvisels testiiletei, azok
szervei mulkodésével kapcsolatos eldkészitd, dontések végrehajtasaval
Osszefliggd feladatok ellatasa,

c. a képviseld testiiletek, a polgarmesterek, bizottsagok dnkormanyzati hatdsagi
ligyei dontésre valo elokészitése, a végrehajtasukban valo részvétel,

d. az onkormanyzatok gazdélkodasi feladatainak ellatasa,

e. a jegyzd részére jogszabalyokban meghatarozott allamigazgatési feladatok
ellatasa.

f. A Hivatal e pontban meghatarozott feladatait alapfeladatként latja el.

2.A koltségvetési szerv alapfeladatait az alabbi szakfeladaton latja el:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanvzati funkcidk szerinti
besorolasa:

011130 Onkorményzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoto és altalanos
igazgatasi tevékenysége

011220 Adé-, vam- és jovedéki igazgatds

013210 Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatasok

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

016010 Orszaggyiilési, nkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviseldvalasztasokhoz kapesolodo tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

3.Ellathat6 vallalkozasi tevékenység kore:

A Hivatal véllalkozési tevékenységet nem folytat, azonban alaptevékenységén beliil
a rendelkezésére allo, s e célra csak részben lekotott kapacitasok fokozott
kihasznédlasdval nem nyereségszerzés céljabol az alabbi tevékenységeket végezheti:

- szolgaltatasként térités ellenében fénymasolast, faxolast,

- értékesitheti a leselejtezett eszkozoket, €pitési bontasbol szarmazo anyagokat,

- bérleti dij ellenében szabad helyiségeit, eszkdzeit bérbe adhatja.
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IIl. A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Hivatal 6nall6 jogi személy, vezetdje a jegyzo.

2. A jegyzb vezeti az egységes hivatalt, ennek keretében munkakori leirdsban
meghatarozza a feladatokat a koztisztviselok részére, javaslatot tesz az Ugyrend

elfogadésara, a Hivatal 1étszamanak meghatarozasara.
3. A Hivatal képviseletére a jegyzo jogosult.

4. A Hivatal 1étszama 9 6, a munkakorok a kovetkezok:
a) jegyzd 1 fo
b) gazdalkodasi ligyintézo 2 {6
¢) pénziigyi iigyintézé 1 {6
d) adoiigyi tigyintézo 1 6
€) igazgatasi ligyintézo 2 fo
f) tgykezels: 1 16
g) hivatalsegéd 1 f6

5. A Hivatal dolgozéinak munkaltatdja a jegyz6, a munkakorokhoz tartozd elldtando
feladatokat és a helyettesités rendjét a szamukra az altala kiadott munkakori leiras

tartalmazza. A kiadmanyozas rendjérél a jegyzd Szabalyzatban rendelkezik.

6. '4 kozszolgdlati tisztviseldkrdl szoélé 2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.,) 142. §-a alapjdn

megallapithato képzettségi potlékra jogosito munkakdrok és képzetiségek:

1. Gazdalkoddsi eléadoknal: felséfokii dllamhdaztartasi szakképesités, regisziralt

mérlegképes kinyveld,

2. Pénziigyi — adoiigyi  eléaddknal:  felsdfoku  mérlegképes  konyveldi

szakképesités.”

7. A Herédi K6z6s Onkorményzati Hivatal egységes hivatal, szervezeti egységei
nincsenek. Székhelye: 3011 Heréd Rakoczi u.39. A Hivatal az aldbbi cimen
kirendeltséget miikddtet: Herédi Ko6zds Onkormanyzati Hivatal Nagykdkényesi

Kirendeltsége 3012 Nagykokényes, Szabadsag ut 37.

IV. A HIVATAL MUKODESE

1. A Hivatal az elfogadott Ugyrend szerint miikodik, melyet a képviseld-testiiletek
egylttesen hagyjak jova.

2. A Hivatal a székhely telepiilésen és a kirendeltségen az Ugyrendben meghatérozottak

szerint Uigyfélfogadast tart.

Az tgyfélfogadas rendje a Heréden miik6do székhely hivatalban:
- hétfo 8.00- 12.00.-1g,
- kedden 8.00- 16.00.- ig,
- szerdan: szlinnap,
- csiitortokon: 13.00.-t61 16.00.-ig,
- pénteken: sziinnap.

Az ligyfélfogadas rendje a nagykiékényesi kirendeltségen:

- Hétts: de. 8.00 — 10.00-ig, du 13.00 - 15.00-ig
Kedd: de. 8.00 - 12.00-ig
Szerda: egésznap 8.00-12.00 és 12.30-16.30-ig
Cstitortok: nincs tigyfélfogadas
Péntek: de. 8.00 — 10.00-ig.

! Médositottak 2014.06.15 hatallyal a herédi 69/2014.(V1.2.) és a nagykokényesi 40/2014 (VIIL19.) Kt. hatarozatok.
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4.

A jegyzd koteles minden héten egy alkalommal minden telepiilésen tigyfélfogadast
tartani.
A jegyz0 iigyfélfogadasi ideje:

- Herédi székhelyen minden héten kedd 9.00 - 11.00 6ra kozott.

- Nagykdkeényesi kirendeltségen: minden héten szerdan 14.00- 16.00 ora kozott.

A jegyzd koteles minden évben egyszer mindegyik Onkormanyzatnak a Hivatal
munk4jarol beszamolni.

V. A HIVATAL VAGYONA. FINANSZIROZASA, GAZDALKODASA

A feladat ellatasat szolgalo vagyon, a feladatok, tevékenységek forrasai:

- Heréd, Rakdczi ut 39. alatti hivatal éptilete- a Hivatal székhelye

- Nagykdkényes, Szabadsag ut 37. alatti hivatal épiilete - a Hivatal kirendeltsége
A Hivatal mikodtetéséhez sziikséges forrdsokat, az 4llami tdmogatdsok feletti
onkormanyzati hozzajarulasok mértékét a Hivatal létrehozdsara és muikddtetésére
elfogadott Megallapodas 11.-12. pontjai szabalyozzak, a koltségvetési szerv
koltségvetését a két képviseld-testiilet egyiittesen fogadja el.

A koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon feletti rendelkezési jog:

A Heréd, Rakoczi ut 39. alatti hivatal épiilete Heréd Kozség Onkormanyzata,. a
Nagykokényes, Szabadsag ut 37. alatti hivatal épililete Nagykokényes Kozség
Onkorményzata tulajdona. A Hivatalt a mikédésére hasznalt ingatlanok, valamint
azok megalakuldskor meglévd vagyontargyai ingyenes hasznalati joga illeti meg. A
Hivatal a vagyont feladata ellatdsa érdekében annak mértékéig szabadon hasznalhatja,
de nem idegenitheti el és nem terhelheti meg azokat.

A Hivatal és jogelddje a KorjegyzOség megalakulasat kovetéen vasarolt, szerzett
vagyon a Hivatalt illeti meg.

A Hivatal vagyontargyait értékesiteni, ingyenesen atengedni, selejtezni csak az
onkormanyzatok hozzajarulasaval lehet.

A Hivatal mikodését az alabbi bevételek biztositjak:
a. allami normativ tamogatas,
b. a Hivatalt létrehozé 6nkormanyzatok taAmogatdsai,
c. egyeb bevételek.

Az Onkormanyzatok tamogatasait a Hivatalt létrehozo megallapodas szerint kell
meghatarozni.

A Hivatal nevében kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra a jegyzd jogosult, az
ellenjegyzé a koltségvetést készitd, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szerv esetén a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasaval irasban kijelslt,
eloirt képesitési feltételeknek megfeleld koztisztviseld.

A Hivatal gazdalkodasat a 62100171-11028471 szaml koltségvetési szdmldn
biztositja. Heréd K&zség Onkormanyzata koteles havonta atutalni e szamlara az allami
normativ tamogatas és az 6nkormanyzati kiegészitd tamogatasokat.

A Hivatal koltségvetését a jegyzd késziti el, terjeszti a képviseld-testiiletek elé.
A koltségvetest a Hivatalt miikddtetd Snkormanyzatok képviselé-testiiletei hagyjak
jové, mely ezt kdvetden beépiil Heréd Kozség Onkormanyzata koltségvetésébe.

10. A Hivatal koltségvetésének végrehajtasaért a jegyzo felelds.



11. A Hivatal mikodésének belso ellenérzésérol jogszabalyban meghatarozott képesitésii
ellendr, a Vincent Auditor Kft. (Dabas) megbizasa utjan gondoskodik. Jogallasara,
feladataira vonatkozo szabalyokat az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

12. A Hivatal az alabbi intézmény gazdalkodasi feladatait latja el:
a. Herédi Ovoda (Heréd) és tagévodaja a Herédi Ovoda Nagykdkényesi
Tagdvodaja

13. A Hivatal vallalkozasi tevékenységet nem végez.

VI. HATALYBALEPES

E Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Heréd, Nagykokényes Kozségek Onkormanyzata
Képviselo-testiiletei jovahagyasat kovetden 1ép hatalyba.

Hatalyat veszti az 5/2007.(X.9.) Heréd-Nagykokényes koz6s onkorményzati hatdrozattal
elfogadott az 5/2008. (1.28.) Heréd-Nagykokényes kozds Onkorményzati hatdrozattal, a
4/2009.(1.26.) Heréd-Nagykokényes kozds Onkormanyzati hatdrozattal, a herédi a
64/2008.(1V.28) kt. hatarozattal valamint a nagykdokényesi 32/2008. (IV.24.) kt. hatarozattal
modositott Szervezeti és Mitkdési Szabalyzat.

Her éd, 2014. februar 28. Nagykokeényes, 2014. februar 28.
Kémar Jozsef sk. Gaspar Tamas sk.
Heréd Kozség Nagykokényes Kozség
Polgarmestere Polgarmestere

dr. Farkas Andrea sk.
jegyzd

Zaradék:

Elfogadva a herédi 30/2014.(11.27.) képviselo-testiileti, valamint a nagykokényesi 12/2014.
(I1.27.) képviseld-testiileti hatarozatokkal.

Egységes szerkezetben 2014.06.15 hatallyal a médositasara elfogadott a herédi 69/2014.(VIL.2.)
¢s a nagykokényesi 40/2014 (VIIL.19.) Kt. hatarozatokkal.

| /
i /

A kiadmany hiteles! d-_hq
dr. Farkas Ahdrea I
jegyzd NI



1. melléklet a Herédi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

A belso ellenérzést végzo szervezet jogallisara , feladataira vonatkozo szabalyok

A koltségvetési szerv vezetGje koteles gondoskodni a belséd ellendrzés kialakitasarol és
megfeleld mikodtetésérol.

A 370/2011. (XII.31.) Korm. r. (Bkr.) 2. § b) pontja alapjan a belsé ellenorzés fiiggetlen,
targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az ellen6rzott
szervezet mikddését fejlessze és eredményességét ndvelje. Az ellendrzott szervezet céljai
elérése érdekében a belsé ellenérzés rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet irdnyitasi és belsd kontrollrendszerének
eredményességét, gazdasagossagat s hatékonysagat.

Heréd és Nagykokényes Kozségek Onkormanyzatainal, a Herédi Kozos Onkormanyzati
Hivatalnal és a tarsulisban fenntartott Herédi Ovoda intézménynél, a belsé ellendrzési
tevékenység kiilso szakértd szervezet, a VINCENT AUDITOR Kft. ( Dabas) bevondsdval
valésul meg.

A belsd ellendrzést végzd szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének
kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg.

A belsé ellenorzés feladata

A belsé ellenérzés céljainak elérése érdekében — tobbek kozott — informaciokat gyijt és
értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad a koltségvetési szerv vezetdje
szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozdan, valamint a tudomaésara jutott jelentds kockazati
kitettségrél, eseményrdl, kontrollhianyossagrol a koéltségvetési szerv vezetdjét azonnal
tajékoztatja.

a) Bizonyossdgot ado tevékenység
A belso ellendrzés elemzi, értékeli az irdnyitasi folyamatokat és a belsd kontrollrendszer
kialakitdsat, mikodését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan és gazdasagosan
biztositjak-e a szervezeti célok megvaldsulasat. E feladata korében a belsd ellendrzés
elsdsorban
» elemzi és értékeli a belsé kontrollrendszer milkodését (a kontrollkdrnyezetet,
kockazatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informacioaramlast és kommunikéciot,
valamint a nyomon kdvetés folyamatait), vizsgalja eredményességét, hatékonysagat és
gazdasagossagat,
* azellendrzések soran megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmaz meg;
= abelsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti.

M)lfi/



A belsé ellenérzés bizonyossiagot ado tevékenysége korében ellitando feladatait
részletesen a Bkr. 21. § (2) bekezdése hatarozza meg.

A belsé ellenérzés feladata annak vizsgalata, hogy az iranyitasi és a vezetés altal kialakitott,
miikddtetett belso kontrollrendszer megfelel-e az alabbi kovetelményeknek:

* A szervezeti célkitlizések §sszhangban vannak a szervezeti stratégiaval.

= A szervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatorendszer megfeleld.

= A szervezeti folyamatok kialakitidsa biztositja a célkitizések megvalosulasat; a
folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott, a
feleldsségek, feladatok egyértelmiien meghatarozottak.

= A kidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvaldsulnak.

* A szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetdé kockazatokat a szervezet
kockazatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat - a szervezet
kockazatviselési hajlanddsiganak figyelembe vételével - megfeleléen kezelni.

* A koltségvetési szerv munkafolyamataiban a belsé kontrollok kialakitdsa megfelel az
elvarasoknak, képesek a kockazatokbol fakadd veszteségek mérséklésére és
folyamatos korszertisitésiik biztositott.

* Az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabdlyokban, szabalyzatokban és a
vonatkozo szerzédésekben foglalt rendelkezéseknek.

» Az eszkdzokkel gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak, valamint a
vagyon megdvasardl megfeleléen gondoskodnak.

* Az egyes vezetOk, szervezeti egységek kozotti informacioaramlas, kommunikacié és
egylittmitk6dés megfelels.

* A pénziigyi-, iranyitasi- és operativ mikddésre vonatkozo adatok, informacidok és
beszamolok pontosak, megbizhatdak €s a megfeleld idében rendelkezésre allnak.

= A szervezet vezetdi a relevans eseményekrol és tevékenységekrdl rendszeres jelleggel,
strukturalt, dontéstamogato informaciokhoz jutnak, amely altal a kiilonb6zé szintii
szervezeti célok megvaldsitiasanak folyamata figyelemmel kisérhetd, valamint a feltart
hidnyossagok megsziintetése biztositott.

b) Tandcsado tevékenység

A belsé ellendrzés tanicsadd tevékenységével tamogathatja a szervezet vezetdit, a
koltségvetési szerv vezetdjének megbizasa alapjan. A tandcsadd tevékenység keretében
ellathato feladatokrol a Bkr. 21. § (4) bekezdése rendelkezik, azonban a jogszabalyban
meghatarozott feladatokon tiilmenden tovabbi feladatok is ellaithatok, amennyiben azok
megfelelnek a belso ellenér fiiggetlenségére vonatkozo eléirasoknak.

A belso ellendrzési vezetd tajékoztatja a koltségvetési szerv vezetdjét a bizonyossigot ado és
a tanicsadd tevékenység soran feltart, a belsé kontrollrendszer hatékonysaganak,
mindségének javitasara vonatkozo lehetéségekrol. A belsé ellendérzés — mint vezetdt tamogatd
tevékenység — nem mentesiti ugyanakkor a vezetOket azon felelésségiik alol, hogy a
kockazatokat kezeljék, illetve a belsé kontrollrendszert miikodtessék. A belsd ellendrzés a
szervezet belsé kontrollrendszerének javitdsa érdekében javaslatokat tesz, de e javaslatok
végrehajtasa, vagy mas intézkedések kezdeményezése kizardlag a vezetdk felelosségi korébe
tartozik.






Kivonat

Nagykiikényes Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
2014. augusztus 19-i rendkiviili iilésének jegyzokionyvébol

40/2014.(VIIIL.19.) képviselo-testiileti hatirozat:

Nagykoékényes Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testillete a Herédi Kozos
Onkorményzati Hivatal a herédi 30/2014.(I1.27.) képvisel6-testiileti, valamint a
nagykokényesi 12/2014. (I11.27.) képviselG-testiileti hatdrozatokkal elfogadott
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat 2014.06.15-1 hatalyba lépéssel a kivetkezok
szerint modositja:

Modosuld rendelkezések:

III/ 6. pont: ,, A kdzszolgalati tisztvisel6kr6l szold 2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 142,
§-a alapjan megallapithat6 képzettségi potlékra jogosité munkakorok és képzettségek
gazdalkodasi eldadoknal: felséfokt 4allamhaztartasi szakképesités, regisztralt
mérlegképes konyveld.” '

Uj szabélyozas:

III/ 6. pontja ,,A kézszolgalati tisztvisel6kr6l sz6l6 2011, évi CXCIX. tv. (Kttv.) 142,
§-a alapjan megallapithato képzettségi potlékra jogosité munkakorok és képzettségek:

1. Gazdalkodasi eldadoknal: felséfoku allamhaztartasi szakképesités, regisztralt
mérlegképes konyvelo,

2. Pénziigyi — adotigyi eldadoknal: fels6foki mérlegképes konyveldi
szakképesités.”

Felkéri a Képviselo-testiilet a jegyz6t a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: jegyz6
Hatérid6: azonnal

Géspar Tamas sk. dr. Farkas Andrea sk.
polgarmester jegyzb
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Kivonat

Heréd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2014. junius 2.-i iilésének jegyzékonyvébol

69/2014.(V1.2.) képviselo-testiileti hatarozat:

Heréd Ko6zség Onkorményzatanak Képviselo-testillete a Herédi Kozos
Onkorményzati Hivatal a herédi 30/2014.(11.27.) képviselo-testiileti,
valamint a  nagykoékényesi  12/2014. (IL27.) képviselo-testiileti
hatarozatokkal elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat 2014.06.15-i
hatalyba lépéssel a kdvetkezok szerint modositja:

Moddosuld rendelkezések:

III/ 6. pont: ,, A kozszolgalati tisztviselékrdl szold 2011. évi CXCIX. tv.
(Kttv.) 142. §-a alapjan megallapithatd képzettségi potlékra jogositd
munkakdrok  és  képzettségek gazdalkodasi eldéadoknal:  felséfoku
allamhaztartdsi szakképesités, regisztralt mérlegképes koényveld.”

Uj szabalyozas:

I/ 6. pontja ,,A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6ld 2011. évi CXCIX. tv.
(Kttv.) 142. §-a alapjan megallapithatd képzettségi potlékra jogositd
munkakdrok és képzettségek:
1. Gazdalkodasi eldadoknal: felsdfokt allamhaztartasi szakképesités,
regisztralt mérlegképes konyveld,
2. Pénzugyl — adotigyi eldadoknal: felséfoki mérlegképes koényveldi
szakképesités.”

Felkéri a Képviselo-testiilet a jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: jegyzo
Hatarid6: 2014.06.15.
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