(o3g> Nagykokényes Kozség Polgarmesterétol
il #3012 Nagykdkényes, Szabadsag tt 37.
7, Teli/ fax: 37/577-002

E-mail.: hivatal@nagykokenyes.hu

NKO/6TR....-22../2020.

Nagykokényes Kozség Polgarmesterének
%4../2020.(X11.31.) hatarozata
a Herédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2019. évi tevékenységérél szol6
beszamolo elfogadasardl

Heréd Kozség Polgarmestere, Magyarorszag Kormanya 4altal a
478/2020. (XI.3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre
tekintettel, a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes
torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan, Heréd Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
feladat és hataskorében eljarva, a Képvisel6-testiilet tagjainak
véleményének kikérésével a jegyzd altal készitett, a Herédi Kozos
Onkorményzati Hivatal 2019. évi tevékenységérél szol6 - e hatérozat
mellékletét képezé- szakmai beszamolét a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 mod. 2011. évi CLXXXIX. tv. 81.§ (3) bek.
f) pontja alapjan elfogadom.

Felkérem a jegyzot, hogy az érintetteket a hatarozatrdl értesitse.

Hatarido: 15 nap
Felelos: jegyzo

Nagykokényes, 2020. december 31.
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polgarmester

Ertesiilnek:

1. Képviselék elektronikus dton
2. TFIK

3. Irattar

4. Nyilvantartas

a Herédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2019. évi tevékenységérél szolé beszamold
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Heréd, Kerekharaszt és Nagykiokényes Kozségek Jegyzdjétol
3011 Heréd, Rékéczi Ferenc at 39.7:37/377-009

NK0/57-70/2020.
Eldterjesztés
Heréd és Nagykokényes Képviselo-testiiletei szamara

Targy: Beszamolé a Heréd K6z6s Onkorményzati Hivatal 2019. évi tevékenységérél
El6adé: dr. Farkas Andrea jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiiletek!

A 2007.12.01-jén létrehozott Heréd-Nagykokényes Korjegyz6ség jogutodjaként 2013.01.01-6ta miikodo
Herédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2019. évi szakmai tevékenységér6l az alabbi beszamoldt adom:

Személyi feltételeink

A Hivatal 2019. évben még a két telepiilés koézigazgatasi ligyeit 8 f6 koztisztviselével és 1 f6
részmunkaidos hivatalsegéddel latta el.

Heréden a székhely Hivatalban tovabbra is 1 f6 jegyzo, 5 f6 ligyintéz6, 1 6 ligykezelo és 1 6
részmunkaidés hivatalsegéd betoltott allashellyel rendelkeztiink.

2019. évben gazdilkodasi ligyintéz6ink Heréd kozségben tovabbra is Czibolya Krisztina és Smidné
Valéczi Enikd voltak.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen gazdalkoddink koziil Czibolya Krisztina felséfoka
szakképzésben megszerezett allamhéztartasi mérlegképes konyvelé is, emellett gazdalkoddink részt
vesznek a mérlegképes konyvelok kotelezd tovabbképzésein, valamint a koztisztviselok szamara eldirt
online képzést is teljesitették. 2017. évtdl a kételezd ASP rendszerben kdnyvelnek a gazdalkodok, mely
specialis €s nagy tudast, precizitast igényl6 feladat.

A gazdélkodasi {igyintézék a herédi Onkormanyzat konyvelési, beszamolasi feladatai mellett 2019. évben
is ellattdk Nagykokényes Onkormanyzat és a 2018. évben kiilon valt 6vodak, valamint a Hivatal teljes
konyvelését, tervezését, beszamolasat, mely nemcsak a Képviselé-testiiletek, hanem az Allamkincstér felé
is szigoru hatarid6s feladatokat jelent. Részt vettek a herédi és nagykokényesi palyazatok elszamoldsaban,
a kisebb pélyazataink (rendkiviili kormanytamogatasos beruhdzasok, hazai minisztériumi fejlesztési
palyazatok stb.) elkészitésében. Gazdalkoddink nagy munkabirassal, j6 szakmai felkésziiltséggel és
szorgalommal latjak el munkakéri feladataikat. Az 1j tipusa kettds szemléletben torténdé kdnyvelést mar
egyre jobban, hatarid6ben el tudtak végezni.

Az Onkormanyzati torvény eléirdsai szerint a 2017. augusztus 30-4n megalakult Zagyvakornyéki
Tarsulas Munkaszervezeti feladatait is el kell latnunk, mint a székhely 6nkormanyzat hivatala, ezért a
Tarsulas MAK nyilvantartisba vételével, konyvelésével, tervezésével és beszamoldsaval kapcsolatos
feladatokra 2018. november 1.-t8] a helyettesitd pénziigyi ligyintézénk Zeke Laszloné kapott kiilon
megbizast, aki azt nyugallomanyba vonulasa el6tt 2020.03.01-jét61 adta at Smidné Valoczi Eniké részére.

A pénziigyi (pénztarosi) allashelyre 2017.07.03-t6]1 Vargané Fazekes Edindt neveztem ki, aki 2018.
nyaratol gyermekéapolads miatt tartésan tdvol van immar mésodik gyermekével, ezért a teljes 2019. évben
helyettesitéssel lattuk el munkakdrét Zeke Laszloné herédi lakos személyében, aki fels6fokt pénziigyi
végzettséggel rendelkezett.

Addiigyi tigyintézénk 2015.06.15-t6] Hanicz Ildik6 herédi lakos. Ildiké gimnaziumi érettségivel, OKJ-s
~szamviteli iigyintéz6” végzettséggel, mérlegképes konyvel6i szakképesitéssel rendelkezik.
Kozigazgatasi alapvizsgajat O is sikeresen letette. J6 munkabirast, gyorsan dolgozé munkatarsunk,
a korabbi években elkezdett nyilvantartds ,,tisztitasi” feladatokat jorészt befejezte, az adovégrehajtasban
Vele jelentds eredményeket értiink el. Munkakorének nehézségét adja tovabbra is a nagy mennyiségii
munka mellett, hogy egyszerre kell kényvelonek €s kozigazgatasi szakembernek lennie az adéiigyi
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tigyintézonek. Kitliné munkajanak eredménye, hogy az adoékényvelés rendben van, a tartozasallomany
fogy, a valtozasok konyvelése folyamatos, az adatszolgaltatasaink, beszamoldink is rendben vannak.
2016. évtol O is ASP-ben dolgozik, melyet rendben elsajatitott, s6t még a t5bbi j dolgozoénak is segit az
egyes modulok megismerésében. A kotelezd elektronikus iigyintézéshez az trlapok feltoltése is
megtdrtént és a honlapjainkon, melyhez erre egy éllandé panel is taldlhat6. Ildik6 minden , a
munkakorébe nem tartozé Onkorményzati feladat végrehajtasaban is aktivan részt vesz, mindenben
szamithatunk segitségére.

Igazgatasi ligyintézénk Terényi Laszloné a legrégebbi koztisztviselénk és tobbszordsen Osszetett
feladatkort 1at el. A Jarasi Hivatalnak 2013. évben at nem adott gyamiigyek, a lakcim-nyilvantartas,
a hagyatéki ligyintézés, az anyakényvvezetés, anyakdnyvi szertartasok lebonyolitasa, az iizlet és telephely
mitkddési engedélyezés feladata mellett intézi szocidlis és a munkaiigyeket, valamint a kézfoglalkoztatast
is. Ra tovéabbra is a hataridobeli, pontos, ligyfélbarat munkavégzés a jellemz6. Szociélis és gyamiigyi
munkateriileten feladata volt 2019. évben a teljesség igénye nélkiil: a sokrétii telepiilési tamogatasok; a
helyi lakhatdsi tdmogatasok, a szocidlis étkeztetés, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények,
a sziinidei gyermekétkeztetés, a Rota-virus elleni oltas, az idések napi tamogatisok, a sziiletési
tamogatasok, iskolaztatasi tadmogatds, a Mikulas-csomagok intézése. Ezen kivill mar hatésagok
megkeresése alapjan részt vesz koOmyezettanulmanyok elkészitésében, intézi a gyomirtdsokra
felszolitasokat, kozremiikédik az éllatvédelmi és birtokvédelmi tligyekben és a foldhirdetményekkel
kapcsolatos ligyintézést is elvégzi. A hagyatéki és a kereskedelmi ligyintézés mar szintén ASP —ben
torténik, valamint az elektronikus iigyintézéshez a nyomtatvany formdkat is sikeriilt felt6ltetniink és a
mas hivatalok felé 2019. évtd]l mar elektronikus aldirassal és hivatali kapun keresztiil intézziik iigyeinket.

A herédi Titkarsdgon 2014. 07.14-t6]1 Poganyné Samu Eva latta el az tigykezel6i feladatokat 2019. évben.
Csendesen, gyorsan és precizen végezte munkajat. Az iktatds és irattarozas mellett ellatta a szervezési
feladatokat is, a herédi testiileti és bizottsagi és a tarsulasi tandcsi iilések elokészitését, a nagyszamu tilés
jegyzOkonyvezését, majd a jegyzOkonyvek elkészitését, az altalam megirt rendeletek és hatarozatok
kivonatolasat. 2019. évben tovabbra is az ligykezel6i feladat volt az egyes nyilvantartasi feladatok ellatasa
(temetd-, eb nyilvantartas) és az egyik polgarvédelmi referensiink is tigykezel6nk volt. 2019. évben is a
lejart 6rzési hataridejli iratok selejtezése volt az a feladat, melyre az egyéb munkak mellett sajnos nem
jutott idénk, mert rendkiviil aprélékos, lassi munka. Ugykezeldnk 2019.12.14. napjaval kérte
kozszolgélati jogviszonya k6zOs megegyezéssel megsziintetését, melyhez hozzéajarultam. Megiiresedett
allashelyét 2020.01.12-ig belso helyettesitéssel lattuk el.

A hivatalsegédi munkat 2014. augusztusa 6ta Marcsek Janosné Eva latja el részmunkaidében, napi 4
ordban. Ez a nagy szdmu hivatali levél kihordasara és a takarit6i feladatokra 2019. évben is alig volt
elegendd,ezért munkaszervezéssel az intézmények takaritasat végzoé Polyak Lajosné is részt vett a reggeli
takaritisban 2017.6szét6l. Eva szerényen, csendesen dolgoz, a hivatali kozosségbe jol beillé munkatérs.

A nagykdkényesi Kirendeltségen 2013. évt6l mar csak 1 6 {igyintéz6 dolgozik.

A Kirendeltségen minden feladat, mely nem pénziigyi-adoiigyi jellegli, tehat az igazgatasi és szervezési-
titkarsigi munka egyediil Podonyi Jézsefné igazgatasi iigyintéz6nkre harult 2019. évben is. O latta el a
Testiilet mikodésével kapcsolatos szervezési jegyzOkonyv-vezetési feladatokat, iktatdsi, népesség-
nyilvantartasi, szocialis, gyamiigyi és egyéb igazgatasi feladatokat és egyben anyakdnyvvezet$ is.
Munk4jat nagy mértékben neheziti, hogy mind az ligyfelek fogadasa, mind a telefonos iigyintézés
egymagara marad és emellett kell a vezetéi dontéseket elokészitd és végrehajtdé munkajat elvégeznie.
Munkajat délelétti ordkban magam segitem. A nagykokényesi ligyek intézését kovetéen folytatom a
Herédi székhely hivatalban a munkat. A palyazatokkal oOsszefliggd feladatok, testiileti {ilések,
onkorményzati rendezvények miatt mas idépontban is dolgozom Nagykokényesen.

JegyzOként valamennyi munkateriilettel foglalkoznom kell, segitem és szakmailag koordindlom az
ligyintézOk napi munkdjat valamint magam végzem tovabbra is a birtokvédelmi és allatvédelmi
tigyintézést is és kiemelten foglalkoztam palyazataink jogi segitésével is.



A hulladékgazdalkodasi rendszer atalakulas miatt 2017.08.30-an 1étrejtt Zagyvakornyéki Térsulds
munkaszervezeti feladatainak ellatdisa, a KEHOP 3.2.1. projekt segitése, a Tarsulds iiléseinek
elokészitése, a 37 tagdnkormanyzattal kapcsolattartas, emiatti megbeszélések és egyeztetések sok idbt é€s
munkat igényeltek 2019. évben is, melyre 2017. szeptembert6l Munkaszervezet Vezet6i megbizasom is
van és tobbnyire munkaidd utani célfeladat.

2019. évre is igaz volt, hogy a rovid hataridds feladatok, a palyazatok, a tarsuldsi feladatok és az orszagos
valamint az 6nkormanyzati vélasztasok, majd év végén a Hivatal atalakitasa, az 1j telepiilés Kerekharaszt
csatlakozédsa miatt a szabadsagok kiadasa nehézségekbe iitkGzott. Valamennyien gyakran kényszeriiltiink
tulmunkara, hogy a hataridoket tartani tudjuk. Ezt a megfeszitett munkat az illetmények eltéritésével és
jutalmazassal igyekeztiink kompenzalni, de a pihené id6t meg kell prébalnunk kiadni és kivenni,
ellenkezd esetben koztisztviseldink teljesitd képessége romlik vagy elhagyjak a palyat.

Képzéseinkrol, értékelésiinkrol

Munkatarsaink 2019. évben is folyamatosan részt vettek értekezleteken, szakmai napokon, melyek koziil
sajnos mar egyre kevesebb a téritésmentesen szervezett. A Kormanyhivatal, valamint a MAK 4ltal
Egerben szervezett szakmai napokon altalaban magam veszek részt — témadja szerint, ha indokolt volt a
targy szerinti ligyintézovel.

A képzési tervben rogzitett online képzésekben vettiink részt és tobb téméban sikeres vizsgat tettiink,
mely folytatédott 2020. évben is.

Az ligyintézok részére altalam és Heréd Kozség Polgarmestere részérél felém is meghatarozasra keriiltek
a 2019. évi teljesitménykovetelmények, melyeket 2020. januar hénapban értékeltiink. Ezt a feladatot a
TER informatikai rendszerben kellett végrehajtanom. Az egyénekre szabott kiemelt feladatat mindenki
maradéktalanul elvégezte, minden k6ztisztvisel6 min6sitése , kivételes” lett.

A koztisztvisel6i illetményalap 2008.-t61 10 évig valtozatlan volt 38.650 Ft 6sszegben, melyet 2019. évtdl
egy kozponti bérrendezési palyazat kovetelményeit vallalva 46.380 Ft-ra emeltek a Képviseld-testiiletek,
azonban tobb dolgozé még igy is a garantdlt bérminimum szintjét émé csak el. Az illetményalappal
egyidejlileg azonban megsziint a korabbi években minden koztisztvisel6 szdmara biztositott 20 %-os
mérteki illetménykiegészités. A Képviselé-testiiletek altal jovahagyott személyi elbiranyzatokon beliil a
megnovekedett munkaterhekre is figyelemmel a térvényi + 50 %-os lehet6ség alapjan eltéritett és
személyi illetményeket éllapitottunk meg. Polgarmesteri egyetértéssel 2019. évben egy évre Heréden 1-1
16 részesiilt +27% és +40 %, -os mértékii eltéritésben és 2 6 kapott személyi illetményt, a Kirendeltségen
1 £6 kapott személyi illetményt. Mint jegyz6 teljesitmény értékelésem és mindsités alapjan személyi
illetményt kaptam.

Az eltéritéseket €s a személyi illetményeket a j6 munkateljesitmény mellett a jelentésen megemelkedett
garantalt bérminimum okozta bérfesziiltség is indokolta. K6zépiskolai végzettségii koztisztviseldink —
amennyiben nem kapninak jo munkavégzésiik alapjan illetményeltéritést- az id6sebb dolgozok
kivételével mindannyian egységesen a 2019. évi br. 195.000 Ft szakmai garantalt bérminimumért
dolgoznanak, amit az orszdgban barmilyen —akar nem feleldsségteljes- munkakorben tevékenyked6 és
szakképzettséggel rendelkez6 dolgozd is megkap.

Heréd Ko6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 103/2019.(VIIL22.) képviselé-testiileti hatarozataval
elhatdrozta, hogy a Beliigyminisztériumt6l a miniméalbér és a garantlt bérminimum emelésével
kapcsolatos intézkedésekrdl sz6l6 1354/2019. (VI.14.) Korm. hatarozat alapjan palyazat és tdmogatasi
kérelem nélkiil kapott allami tAmogatdst a tAmogat6i okiratnak megfelelden az Snkorményzatnal és
intézményeinél tébbek kozott jutalom bér €s jarulék koltségeire is forditja. Ezen allami tamogatasbol a
koztisztviselok is részesiiltek 2019. szeptemberében jutalomban.

Koszonjiik a Képviselo-testiiletek anyagi és erkolesi tdmogatasat, mellyel lehetévé teszik a
koztisztviseloket megtartd bérezést és hogy a koztisztviseldi allashelyeink mind szakképzetten
betdltottek.



Tdrgyi feltételeinkrol

Feladatainkat a székhely Hivatalban feltjitasra szorul, de légkondicionalt és a kulturalt munkavégzésre
alkalmas épiiletben végezziik. Tovabbra is gondot okoz azonban a székhely hivatal falainak, kiils6
vakolatanak és vizesedésének problémaja, de ez nagyon jelent6s koltségili, palyazati forrast igényld
feladat lesz a jovoben. 2019. -2020. években lehet6séget kapunk a jelenlegi székhely Hivatal épiilete a
volt Takarékszovetkezet épiiletrésszel bovitésére és az épiilet kiils6 felujitisara is az MFP palyazat
keretében. A kivitelezési munkak 2021.els6 félévében fognak megvaldsulni.

2019. évben beruhazas nem volt a Hivatalban.

A nagykokényesi Kirendeltségnek helyt adé Szabadsag ut 37. szam alatti tobb funkcids épiilet mar
hészigetelt és nyilaszard cserék is torténtek. A kozeljovoben a belsd feldjitasa sziikséges, melyhez MFP
palyazati timogatast nyert Nagykokényes Onkormanyzata. A nagykokényesi Kirendeltségen tovébbra is
szlikséges lenne egy légkondicionalé berendezés is.

Koltségtakarékossagi és kdrnyezetvédelmi okokbdl amikor lehet, inkabb szkennelve és e-mailben kiildjiik
az adatszolgaltatasokat, anyagokat. Ezt nagy mértékben tamogatja az elektronikus kbzigazgatésra attérés,
a hivatali kapu és a cégkapuk hasznalata.

Szakmai munkankrol

Adohatésagi eljaras

A kivetések folyamatos karbantartasat, a bevallasok feldolgozasat, uj ad6zok felderitését, a kivetett adok
beszedését a hatdlyos jogszabalyok eldirasai alapjan végeztilkk. A bevallasok és az okmadnyirodai
adatszolgaltatas alapjan a valtozasokrol az ad6zdkat hatarozattal értesitettiik.

Tovabbra is éliink azzal a lehet6séggel is, hogy ha az ad6zok Onként nem tesznek eleget adatvaltozas
bejelentési kotelezettségiiknek, a TAKARNET adatok alapjan hivatalb6l hozunk kommundlis adot
megallapité hatdrozatokat és kotelezziik az 1j és régi tulajdonosokat az adatvaltozasok bejelentésére.
Mindez azonban jelentds adminisztracioval €s postakodltséggel jar.

Az adok mddjara behajtandé koztartozasok szama csokkent, mert az 1ij ligyeket mar a NAV-hoz kiildik és
igy csak a még folyamatban 1€v6 birsdg €s mas koztartozas ligyeket intézziik.

Az addhatdsag altal hozott hatarozatok ellen az elmult évben sem érkezett fellebbezés.

Az éves zarasokat, kivetési Osszesitét az adokivetésekrdl, Osszesit6t az ©nadézok bevalldsainak
feldolgozaséardl hatariddben elkészitettiik, mely éves szinten t5bb ezres tételt jelent, Heréden kozel 2500
db, Nagykokényesen kb. 800 db értesit6t kiildiink ki alkalmanként.

Emellett minden adétartozéssal rendelkez6 ad6zot felszolitunk €s az addvégrehajtas elkeriilése érdekében
igyeksziink veliilk megegyezésre térekedve az onkéntes, legalabb részletfizetést elérni.

Adobhat6sagi munkank végzése soran kérelemre addigazolasokat adtunk ki, megkeresésre és hagyatéki és
birdsagi végrehajtasi iigyekben ado- és értékbizonyitvanyokat allitottunk ki, melyhez minden esetben ki is
kell menniink fényképfelvételt késziteni. A hagyatéki ligyekben az add és értékbizonyitvanyok kiallitasa
mar hatdrozattal térténik, melyet csak az érintettekhez postazdsa majd végelegesitése utan tovabbithatunk
a hagyatéki leltar részeként. Ezzel ez a munka lényegesen munka és idéigényesebb lett.

Az adohatosagi konyvelés 2017. évtél mar az ij ASP program keretében torténik.

Munkaiigyi feladatok

Az 1j KIRA program bevezetése 2015.09.01-t6] valésult meg. Ebben végezziik a kizalkalmazottak és
koztisztviselok kinevezését, annak modositasait, atsorolasukat, jogviszony megsziintetéseket és a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat is. A munkaiigyi feladatokat 2015.04.01.-t6]1 Terényi
Laszloné igazgatasi ligyintézo végzi, sziikség esetén az én szakmai segitségemmel.



Foldiigyek

A term6foldre vonatkozé vasérlasi és haszonbérleti szerzddések kifiiggesztése, zaradékolasa - 2019.
évben is- minden esetben hataridében megtortént. 2018. évben is csak a norméal mennyiségii
foldhaszonbérleti és adas-vételi ligyekben jartunk el és tettilk kozzé a szerz6déseket. Az Agrarkamara
ezekkel kapcsolatos allasfoglalasait is ki kellett hirdetniink, illetve postiznunk kell az érintetteknek.
A hirdetmények elektronikus kozzétételi kotelezettsége jelent6s munkat jelent. 2019. évre alapvetden
megvaltozott a foldek hirdetményezésének alapja, a Féldforgalmi térvény és annak végrehajtasi rendelete.
Nekiink a jogszabalyi valtozésokkal is mindig napra késznek kell lenniink, amit gy ériink el, hogy én
magam is ertelmezem €s megbeszélem az igazgatasi ligyintézokkel az 1ij eljarasi szabalyokat.

Pénziigyi és gazdalkodasi munkankrol

A koltségvetés elkészitésén til az év kozbeni pénzforgalmi valamint mérlegjelentéseket, féléves és éves
beszamoldkat 2019. évben is hatéridében elkészitettiik és a Magyar Allamkincstar részére megkiildtiik.
Statisztikai adatszolgéltatdsoknak id6ben eleget tettiink. A herédi és a kozos képvisel6-testiileti, pénziigyi
eldterjesztéseket elkészitettiik, az tiléseken - szikség esetén- a gazdalkodasi iigyintézonk is részt vesz.

A herédi székhely hivatalb6l folyamatos kapcsolatban voltunk az Ovoda intézményekkel, azok eszkoz és
keszlet beszerzéseiket a készpénz ellatmannyal biztositottuk, mellyel a szabalyzat szerint elszdmolnak.

Folyamatosan figyelemmel kisértiik az onkorményzat pénzkészletét. Szerencsére hitel igénylés egyik
telepiilésen sem volt.

Kozbeszerzési eljarast 2019. évben mindkét telepiilésen volt.
Heréden az EFOP Miivel6dési Haz fodém megerdsitése, mig Nagykokényesen a TOP Miivészetek kertje
projekt keretében folytattunk le kézbeszerzéseket, melyekhez akkreditalt szakértéket alkalmaztunk.

Palyazatok és 6nerds beruhiazasok segitése

Mindkét Hivatalban az év soran tobb MFP-s és BM palyazat elkészitésében, pélyaztatds és
szerz0déskotés  lebonyolitdsdban, elszdmolasdban is részt vettlink és a palyazatiroknak,
projektmenedzsereknek adatot szolgaltattunk, segitséget nyujtottunk.

Heréden 2019. évi vagy athuiz6dé palyazataink a herédi TOP Ipari park, EFOP Miivelddési Haz felgjitas,
KEHOP (EMOY7) szennyviz, TOP Ovoda felujitasok, TOP identitis palyazat, LEDER pélyéazatok és a
tobbféle MFP-s palyazat.

Nagykokényesen 2019. évben részt vettiink a TOP Miivészetek kertje (Kuria) palyazatban, a TOP Helyi
identitas palyazatban, 2 db LEDER palyazatban és a tobbféle MFP-s palyazatban.

A gazdalkodasi tigyintézokkel kozdsen készitjiik és szamoljuk el kisebb palyazatainkat.

Hatosagi iigyintézés szamszaki adatai:

2019. évben az igazgatasi feladatokat a herédi székhely hivatalban 1 f6, és Nagykokényesen is 1 {6
igazgatdsi lgyintéz6 latta el, mindketten tGbbsz6rosen kapcsolt munkakérben, emellett
anyakonyvvezetoként.

Ugyiratforgalmi statisztikink szerint 2019-ben a herédi hivatalban a fészdmon iktatott iigyiratok szdma
1541 db volt, mig az alszdmon iktatott iratok szama 7589 db.

A nagykdkényesi kirendeltségen 2019. évben fészamra 674 db iratot, alszamra 3936 db iratot iktattak.

2018. évtdl mar ASP-ben kell végezniink az iktatdsi munkat is, mely még lassu és nehézkes. 2020.
masodik félévtdl mar a postazas is csak elektronikus postakényvben torténhet.

Az irattarakban jelent0s mennyiségii irat van, melyek 6rzési ideje mar lejart. Ezek selejtezését az iktatok
maguk nem tudjak elvégezni, amikor lehetséges segitséget igényliink hozza.

Jogorvoslati kérelem hozott hatarozataink ellen nem volt 2019. évben sem.



Népesség-nyilvantartas:

2019. évben a lakonépesség egy kicsit csokkent mindkét telepiilésen.

Heréden az alland6 lakosok szama 2015.01.01-jén 1940 f6 volt, 2016.01.01. mar csak 1907 {6 volt, de
2017.01.01-jén mar 1914 fére, 2018. év elejére 1922 fore emelkedett, 2019. 01.01-jén 1903 6 volt, mely
2020.01.01-jén 1891 foére csokkent.

Nagykokényesen az allandé lakossag 2015. 01.01-jén 579 f6 volt, 2016.01.01-re 577 fore csokkent,
2017.01.01-re 589 fére emelkedett és 2018.01.01-re 590 fore emelkedett, 2019. 01.01-jén 579 6 volt,
mely 2020.01.01-jén 575 fore csokkent.

2019. évben is a jarasi ligysegéd bonyolitotta a kozségeinkbe és telepiilésen beliil k61t6zok bejelentéseit,
de egyes adatszolgaltatdsokat a népesség-nyilvantartasbol, a cimnyilvantartds vezetését, valamint a
lakcim fiktivizaldsat tovabbra is mi végezziikk. Heréden 2019. évben 1 esetben kellett fiktivizald
hatérozatot hoznunk. Nagykokényesen nem volt fiktivizalasi ligyiink 2019. évben.

A cimnyilvantartasi feladatok kozott mi adtunk sziikség esetén hazszamot is és végezzik a KCR
rendszerben a cimek, hazszamok, helyrajzi szamok, koordinatak ingatlanokhoz val6 rendezését is.

Gyamiigyi feladatok:

Heréden: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben az el6z6 évi 12_csalddhoz_képest 11 csalad
részesiilt, ez 6sszesen a kordbbi 22-h6z képest 19 gyermeket érintett, mely tovabbra is csokkend igénylést
mutat.

A hatranyos, halmozottan héatranyos helyzet megallapitasat 2019. évben jegyz6 altali hatarozattal t6rténd
megallapitast csak 1 esetben kérték, mely 1 gyermeket érintett.

Nagykokényes kdzségben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2019. évben a 2018. évi 4
csaladdal szemben mar csak 3 csalad részesiilt, ez Gsszesen a 2018. évi 8 gyermekkel szemben 6
gyermeket érintett, mely itt is cs6kken6 igénylést mutat.

Az egyre csOkkend sziiléi igény ellenére_ 2019. évben is biztositottuk az ingyenes sziinidei
gyermekétkezést azon HH-s és HHH-s rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamara,
akiknek sziilei azt elfogadtdk. 2019. évben Heréden valamennyi rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatasban részesiild gyermek részére biztositottuk a nyari gyermekétkeztetést, mely igy 1 f6 HH-s Is
11 f6 RGYVK-s gyermeket jelentett.

Ipari, kereskedelmi iigyintézés:

Heréden: 2019-ben bejelentés koteles tevékenységre igazolads (iizletnyitds tudomasul vétele) 3 esetben,
lizlet bezaras tudomasul vétele 3 esetben tértént, adatvaltozas bejelentés 1 db, nyitva tartds modositas 5
db, iizlet nyitas engedély koteles eljaras 1 db volt. Kereskedelmi €s vendéglatd egységekben ellendrzést
nem végeztiink.

Nagykokényesen: 2019-ben iizletnyitds bejelentés tudomasul vétele 1 esetben tortént, lizlet bezéras
tudomasul vétele nem tortént, nyitva tartds modositas nem esetben volt. 2019. évben iizlet ellen6rzést nem
végeztlink.

Telephely bejelentési eljarasban igazolas kiallitasa ipari tevékenységre 2019. évben Heréden 2 esetben
tortént, Nagykokényesen telepengedélyezésiink nem volt.

Novényvédelem, allatvédelem, fakivagas, jo karbantartisra kotelezés:

Heréden 2019. évben kozteriileti fakivagas engedélyeztetése 1 esetben tortént herédi lakos szdméra és 5
esetben Hatvan Onkormanyzata részére kormanyhivatali kijel6lés alapjan. Heréd Onkormanyzat 2019.
évben fakivagasi engedélyt nem kért, igy arra kijel6lést nem kellett kérnem.

Nagykokényesen 2019. évben nem kértek kozteriileti fa kivagasi engedélyt.



Heréden jegyzoi allatvédelmi hataskorben kutyadk ingatlanrdl kijutdsa miatt 1 iigyben kellett jegyz6i
szemlét tartanunk és hatarozattal koteleztem az allattartokat, Nagykokényesen ilyen hatarozattal t6rténd
kotelezés nem volt.

Sajnos mindkét telepiilésen gyakoriak a kdborld ebek, melyek vagy gazdas, de koborolni hagyott ebek,
vagy gazdatlan kobor ebek. A tulajdonosokat el6szér az ebnyilvantartas alapjan felszolitjuk,
eredménytelensége esetén a szabalysértési jogkort gyakorldé Rendérhatdsag felé jelziink. A gazdatlan
kébor ebeket a Lorinci Kutyahiiség Alapitvany segitségével helyezziik el mindkét telepiilésr6l, melyhez
feléjiik folyamatosan e-mailben adatokat szolgaltatunk a bejelentett vagy hivatalbol észlelt kobor ebekrol.
2019. évben elvégeztiik hivatali dolgozok megbizasaval az allatvédelmi torvény szerinti 2 évenként
kotelezd haznal torténd eb Gsszeirast, mellyel az eb nyilvantartasainkat frissitjiik és el6segitjiik a kotelezd
oltasokat és chippelést.

A kertek és kozteriiletek gyommentesitését nyaron a falugondnokok segitségét is igénybe véve
ellendriztiik. Minden esetben felszolitast kiildtiink, melyek hatdsara az érintettek tobbnyire megtették a
sziikséges intézkedéseket, parlagfii miatti kozérdekii védekezésre nem Keriilt sor. Sajnos elég sok az
elhagyatott ingatlan a gyomosodas és az elszaporodé kartevok pedig szomszédok nyugalmat zavarjak.
Azoknak a lakéknak, akik idds koruk, betegségiik, id6sotthoni elhelyezésiik miatt nem voltak képesek az
ingatlanukat rendbe tenni, bekeriilési koltségen az Gnkormanyzat kivételes esetben elvégezteti a fiinyirast.

Ahol nem sikeriil valtozast elérni a lakokkal egyeztetés soran ott felszlitast kiildiink, ha az is
eredménytelen és az épiilet is veszélyes, felujitasra szorul, akkor eljarast kezdeményeztiink az
Epitésfeliigyeletnél. Nagykokényesen tobb ingatlan esetében kellett feljegyzésiinket és fotdinkat az
Epitésfeliigyelet felé megkiildeniink hivatali kapun és volt olyan ingatlan, ahol csak sokadik felszolitas
utan értiink csak el eredményt.

Szocialis iigyek:

2019. évben mindkét telepiilésen hasonld szocialis juttatasokat intéznek a helyi rendeletek alapjan az
igazgatasi ligyintézok.

A teljesség igénye nélkiil intézziik a havonkénti helyi lakhatasi tdmogatést, a pénzbeli és természetbeni
teleplilési tamogatast, temetési tamogatast, szocialis thzifat, gyermeksziiletési tamogatasokat,
gyermekétkeztetési dij atvallalasat, szocidlis étkeztetést, iskolaztatasi tamogatasokat, Mikulas csomagot,
Idések Napi tamogatast, Rota oltast, szocialis étkeztetést.

A fenti szocidlis tigyek jelent6s mértékli adminisztracidval jarnak, a tdmogatasok elokészitését kévetden
hatérozathozatal torténik, majd az ellatdsok kifizetése vagy utalasa és koételez6 PTR nyilvantartasban
rogzitésiik.

Heréden a szocidlis étkezési téritési dij Gsztonzésszerl csokkentése miatt 100 fonek biztositott szocialis
étkeztetés is jelent6s adminisztracios feladat.

Szervezési feladatok:

2019. évben a két Képviselo-testiilet dontéseinek elokészitése, hatdrozati javaslatok és rendelet-tervezetek
elkészitése, Nemzeti Jogszabalytarban t6rtén6é publikdldsa tGbbnyire jegyz6i feladat volt, melyben az
ligyintézoOk segitenek, illetve a pénziigyi targyd anyagokat a gazdalkoddkkal kozosen készitjiik.

Heréd Kozség Képviselo-testiilete 2019. évben 16 6nallé nyilvanos valamint 13 zart {ilést és 2 k6z0s
testiileti tilést tartott, azokon 159 db hatirozatot hozott, 12 rendeletet alkotott.

Nagykokényes kozség Képviselo-testiilete 2019. évben 13 6nalld nyilvanos iilést és 12 zart ilést tartott,
azokon 191 db hatarozatot hozott, és 12 rendeletet alkotott.

Ezeket a jegyzokonyveket Heréden Pogényné Samu Eva, Nagykokényesen Podonyi Jozsefné készitették
2019. évben.



Heréden 2019. évben a testiileti jegyz6konyvek terjedelme 300 oldal volt, az egyiittes iiléseké 14 oldal
volt. Nagykokényesen 378 oldal jegyz6konyv késziilt. A jegyz6konyveket a hitelesité polgarmestereknek,
¢és nekem mindig at kellett olvasnom és mellékleteivel az alairdsokat kvetben az onkormanyzati térvény
szerinti 15 napos hataridén beliil torvényességi ellenérzésre fel kell terjeszteniink a TFIK feliiletén a
Kormanyhivatalhoz. Ez az Osszetorlodé iilések miatt hataridében csak ritkan sikeriil, de igyeksziink
parhuzamosan mind a két telepiilésen hasonlé szinten haladni ezzel a feladattal is. Nyilvéanos
jegyzokonyveinket, rendeleteinket feltettiik a kozségek honlapjara, rendeleteinket pedig a hivatali
hirdetore is.

2013. évtdl a rendeletek nemzeti jogszabalytarban megjelentetése is feladatunk, mely feladatot azonban
mindkét telepiilésre nézve magam latom el. Rendeleteinket hatalyba lépésiikkor a https://njt.hu feliileten
egységes szerkezetben is kozzé kell tennem, mely rendeletenként - annak terjedelemét6l fiiggben-
legalébb 1 6ras feladat.

A testiileti hatarozatok és rendeletek elkészitése, kikozlése és végrehajtasa jelentos feladatunk.

Heréden a Testiilet munk4jat még a Pénziigyi Ugyrendi Bizottsag is segiti, mely 2019. évben 4 iilést
tartott, azokon 11 db hatarozatot hozott, arrdl 17 oldal jegyzokonyv késziilt.

A képviseloktdl 2019. évben is bekértilk a vagyonnyilatkozataikat és mindkét telepiilésen hianytalanul
leadtak.

Tisztelt Képvisel6-testiiletek!

2019. évben mindennapi munkék mellett az Eurdpai Parlamenti és az Gnkormanyzati képviselok és
polgarmesterek valasztasaval kapcsolatos feladatokat, majd az ujja alakult képviselS-testiiletek
megalakulasaval kapcsolatos 5 évenkénti feladatokat is el kellett 1atnunk.

Ezt kovetden Kerekharaszt telepiilése csatlakozott a Herédi K6zos Onkormanyzati Hivatalhoz, melyet
2019.12.12-re el kellett végezniink és 4t kellett alakitanunk a 12 éve 2 telepiiléssel miik6do hivatalt.

Fentebb felsorolt munkdaink mellett 2019. évben is folyamatosan karban tartottuk a két kézség honlapjat,
aktualis hireket, kotelezd tajékoztatisokat kozzé téve, és segitséget nyljtunk a helyi lapok
megjelenésében is, bar ezekbol évente mar csak 2-2 példany jelenik meg.

Tovabbra is igyekeztiink kivenni résziinket a hivatali munkaid6n tl is az 6nkormanyzat munkajabol,
rendezvényei, linnepségei szervezésébol, vagy csak részt vesziink azokon.

Szerencsére tovabbra is elmondhatd, hogy munkénkat egy jo kollegialis kozosségben, egymast szeret és
segité munkatéarsakkal végezziik, akikkel nemcsak a mindennapi munkaban vagyunk egyiitt.

2019. évben a jllius 1. munkasziineti napon a koztisztviselok napjat a didsgy6ri var latogatasaval és
Szilvasvaradon iinnepeltiik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hivatal 2019. évi mitkddésérdl, munkankrol a veszélyhelyzet miatt elmaradt 2020.05.26-i iilés helyett
beszamolom a fentiek szerint e-mailben megkiildve teszem meg, melyet a Katasztrofavédelmi torvény 46.
§ (4) bekezdése alapjan a Polgarmesterek fogadnak el hatarozatukkal a Képvisel6-testiiletek feladat és
hataskorében eljarva.

Ko6szondm a Képviselo-testiiletek segitd munkéajat és dontéseiket melyekkel lehet6vé tették a

Hivatal 2019. évi miikddését!
dr. Fark?s!ayn'd/ma

Kérem, beszamolom elfogadni sziveskedjenek.
Jegyz6

Heréd, 2020. december 17.
Tisztelettel



