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1. JOGSZABALY! HATTER

2011. évi CXC. Eirvény_é nemzeti kﬁznévelésrél,
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szdlé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL.30) kormanyrendelet a pedagbogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koéznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
irdnyelve kiadasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények

miikodésérol

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

Vezet6i program

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Pedagdgiai Program

Eves Munkaterv

SZMSZ

Hazirend

Munkakoéri leirasok

E16z06 évi mérések, visszajelzések, értékelések



2. BEVEZETO

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsé intézmény, ezért kiemelked6 fontossagi,

hogy a kicsiket gondoz6 és neveld 6vodapedagégusok szeretettel és magas szinvonalu
munkajukkal vegyék korbe.

Tovébbra is szamitunk a kedves sziilok és a Sziil6i Szervezet Kozosségének tamogatd
jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is az épitd otleteiket, javaslataikat,
észrevételeiket. Koszonom az elmult évben tapasztalt segitdkészségiiket és aktiv
kozremiikodésiiket.

Mindannyian arra tdreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre

tartalmasabb, élményekben gazdag és 6romokkel teli éveket toltsenek intézményiinkben

3. AZ INTEZMENY ADATAI:

Az intézmény neve: Nagykokényesi Kokényvirag Ovoda
Az intézmény cime: 3012 Nagykokényes, Petofi ut 14.
OM azonosité: 203349

Az intézmény elérhetésége: Telefon: 06-37/377-016

E-mail: nagykokenyesovi@gmail.com

Az intézmény fenntartéja, elérhetdsége: | Nagykokényes Kézségi Onkorményzat
3012 Nagykokényes Szabadsag ut 37.
Telefon: 06-37/377-022

Az intézményvezetd: Nagy-Csikasz Marianna

Alapité okirat szerinti feladatellatas:

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartisi szakdgazati besoroldsa:

Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

Kormanyzati funkciésziam: Kormanyzati funkcié megnevezése
1. [ 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2. 1091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
3. 1091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
4. | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. | 096025 Munkahelyi étkeztetés k6znevelési intézményben




4, MUKODESI REND

4.1. A NEVELESI EV RENDJE:

A nevelési év szepfgﬁi'f)é;ﬂ_ljt(")l_ aﬁiéusztus §l-ig tart,_mély két részbdl all:
e szeptember 1-t6l majus 31-ig szorgalmi idé

e junius 1-t6l augusztus 31-ig nydri évodai élet.

Az dvoda 5 napos munkarendben miik$dik hétf6td1 péntekig.
Nyitvatartasi ideje: 6.45 — 16.45
A fenntartéval torténd egyeztetés utan, a nyari zaras varhaté rendjérél minden év februar 15-

ig tajékoztatjuk a sziiloket.
A nyiri beziras varhaté ideje: 2023. jilius 17. 2023. augusztus 18.

Oktéber 15 (szombat) munkanap, amellyel oktéber 31-ei hétfét dolgozzuk le.( Ez a hétfsi
nap az 6szi sziinet része is lesz). A sziilok nyilatkoznak, hogy aznap igénylik-e az évodai

ellatast gyermekiik szdméra; amennyiben nem az 6voda dolgoz6i szabadsagon lesznek.

Iskolai sziinetek ideje a 2022/2023 tanév sordn:
» Az Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2022. november 7. (hétfd).
e A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
e A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek ideje alatt a gyermekek létszama

lecsdkken, igy azokon a napokon — eldzetes sziildi igény felmérés alapjan — a fenntartd

jovahagyasaval az intézmény zarva tart, a dolgozok szabadsagukat toltik.

4.2. NEVELESNELKULI MUNKANAPOK:
Ovodénk évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tart, melynek pontos datumai az elsd sziil6i
értekezleten is kihirdetésre keriilnek. A nevelés nélkiili munkanapokrél 7 nappal korabban
hirdetményben tdjékoztatast adunk, igény esetén tigyeletet tartunk.



Felhasznalasa: nevelési értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok ellatasa.

4.3. NEVELES| ERTEKEZLETEK

Rendszeresen havonta egyszer, illetve sziikség szerint nevelési értekezletek alkalmaval

feladategyeztetést tartunk.

Témaink:
e Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése
e Aktualitisok, események, rendezvények el6készitése, az ezzel jaro feladatok kiosztasa,
megvalositasa
e Torvényi véaltozasokkal jaré feladatok, eljarasok megbeszélése
e Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése
e Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése
¢ Nevelémunka folyamatos értékelése

o Sziil6i Munkakoz6sség részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése

4.3. BEIRATKOZAS

Az évodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozo6tt keriil sor. A fenntarto az
Ovodai beiratkozés idejérdl, az errél valé déntés és a jogorvoslat benyjtasanak hataridéjérsl
kdzleményt vagy hirdetményt tesz kézzé a helyben szokdsos médon, a beiratkozas elsé
hatarnapjat megel6zen legaldbb harminc nappal. /20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §

1y

A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabol jelentkezés alapjan folyamatosan torténhet a

nevelési év kdzben az iires féréhelyek fliggvényében.

Az 6vodai felvételi kérelem elbiralasarél az 6voda vezetbje dont és értesiti a gyermekek

sziileit hatarozat formajaban, a jogszabalyi eldirasok betartasaval.

Intézményiink nyitott a sziilék felé, tavasszal nyilt napot szerveziink leend6 6vodasainknak és

sziileiknek, hogy bepillantast nyerhessenek az 6vodaban folyo tevékenységek megismerésébe



5. HELYZETELEMZES

5.1. GYERMEKLETSZAM

Az 6voda alapit6 okirata szerint az intézményben a maximadlis felveheté gyermeklétszam:
25 fo.

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év inditasanal a fenntartd
engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az 0j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.

/NKt. 25. § (7)/

A gyermekek 2022. 09. 01-¢i adatok alapjan Osszesen
életkora
3 év alatti 3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
A gyermeke
szima
Fia 0 0 5 2 0 7t6
 Lany 0 3 2 3 0 8 1o
Osszesen: 0 3 7 5 0 15 &
Bolcsodei 0 1 0 1 0 2
nevelésben
részesiilt:
Sajatos nevelési 0 0 0 0 0 0
| igény:
Megjegyzés:

Ovodénkban 2022. 09.01-ei adatok alapjan, nincs sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzeti,
illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

A helybeli gyermekek 1étszama 12 8, a kdrnyezo telepiilésekrdl bejaré gyermekek létszama
jelenleg 3 6 (2 f6 Herédr6l, 1 f6 Erdétarcsarol)

5.2. SZEMELY!I FELTETELEK
Az 6voda dolgozdit a kdznevelési térvény elbirasai alapjan megallapitott munkakorokre a

fenntart6 altal engedélyezett 1étszamban az dvodavezetd alkalmazza.
Az 6voda dolgozéi munkajukat a munkakéri leirdsaik, valamint az éves munkatervben
meghatarozottak alapjan végzik.

Az intézményben alkalmazott létszamkeret:



¢+ 1 {6 6vodavezetd
+ 2 £6 6vodapedagdgus (ebbdl 1 {6 az 6vodavezetd)
¢+ 1106 dajka
A melegitokonyhai feladatokat 1 6 kozfoglalkoztatott konyhai kisegité latja el.

5.3. MUNKAREND

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett 6vodapedagogusok
latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 8.00 el6tt vagy a délutani idészakban, 12.00 utin, nem
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, a
gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott
személy (pedagogiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet
33/B. § (5)/

5.3.1. AZ OVODAPEDAGOGUSOK KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

Az évodapedagogusok munkaideje heti 40 éra, ebbdl heti kitelezdé 6raszamuk 32 éra.

Az 6vodapedag6gusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmaradé részében
legfeljebb heti 4 6raban a nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevelGtestiilet munkéjdban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.

40 ora/hét 32 6ra/hét 8 ora/hét
kotott munkaidd csoportban A ora/hét i ORJicE
kotott munkaidé feletti kotott munkaidé
munkaidd feletti munkaidé
Teljes A gyermekekkel valo kdzvetlen, | A nevelést elokészitd, azzal | Kotetlen
munkaidd a teljes 6vodai életet magaban Osszefliggd egyéb (Egyéb szakmai
foglalo foglalkozasra kell pedagogiai feladatok, a feladatok)

forditani. (hétfotol csiitortokig neveldtestiilet munkajaban
6,5 ora, pénteken 6 dra) valo részvétel, a gyakornok

szakmai segitése, tovabba

eseti helyettesités.




A munkdba érkezést, tavozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik és alairasukkal

igazoljak.

Munkaidében az alkalmazott csak a vezetdi engedéllyel, illetve megbizisa esetén az

6vodavezetd helyettes engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Munkakor

Munkaidé

Ovodapedagégusok munkaideje

hétfotol- csiitdrtokig (6,5 dra)
6.45-13.15

vagy
10.15-16.45

péntek (6 6ra)
6:45-12:45
vagy
10.45-16.45

Dajka

hétf6t61-péntekig (8 dra)
8.45-16.45

5.3.2. AZ INTEZMENYVEZETO KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

Az 50 fés 1étszamnal kevesebbet ellaté 6voda dvodavezetdje 6vodai foglalkozasainak

szamat a kdznevelési torvény 5. sz. melléklete heti 12 éraban hatirozza meg.

32 ora/hét
40 ora/hét 12 6ra/hét (kotetlen munkarendben ellitott
feladatok)
Teljes Nevelési- gondozasi feladatok Vezetoi feladatok, intézményi
munkaid6 ellatasa a csoportban. A hianyzé munkaszervezés, tovabbképzés,

6vodapedagogus helyettesitése vagy

a csoport kisérése.

fenntartdi adatszolgaltatis,
gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi és gazdasagi feladatok,
KIR adatszolgaltatas, orvosi ellatis
szervezése, ellendrzési és értékelési

feladatok, értekezletek stb.




5.4. FELADATMEGOSZTAS

Ovodavezeté , Ovodapedagégls Dajka
Ovodavezetés, torvények Ovodapedagogusi munka | Gondozasi feladatok elvégzése

betartasa, betartatasa

Fenntartoval vald egyiittmiik6dés | Befogadasi terv készitése | Csoportban valé egylittmiikodés

Szakszolgalattal, védén6i Egyéni fejlesztés Csoportszoba €s az egyéb

szolgalattal val6 egyiittmiik6dés hasznalati helyiségek
tisztantartasa.

Pénziiggyel valo kapcsolattartas, Nevelési terv készitése Balesetmegel6zési teenddk

szamlak intézése elvégzése

Gyermekvédelmi munka

Gyermek fejlédési naplok
vezetése

Az udvari helyzet nyomon
kovetése.

Felvételi el6jegyzési naplo

Csoportnaplo6 vezetése

Tisztitészerek megfeleld

kezelése alkalmazasa, szabalyok betartésa.
KIR kezelése Felvételi-mulasztasi naplé | Udvari jatékok karbantartasa.

vezetése

Gyermekbalesetek megel6zésére
intézkedési terv készitése

Jelenléti iv toltése

Mosés, konyhai kisegités sziikség
esetén!

Havi nevelési értekezletek
megtartasa, sziil6i értekezletek
lebonyolitasa

Sziil6i értekezleten valo
részvétel, fogadoorak

Jelenléti iv toltése.

Nevelés nélkiili munkanapok Palyazatok figyelése Posta, Bolt, Hivatal.
lebonyolitasa
Munkaterv készitése Fot6zas lebonyolitasa Kapu zirva tartasa, nyitasa.

Munkakdri leirdsok feliilvizsgalata

Ovoda udvaranak gondozasa

Talalé Konyha feliigyelete a
HACCP- betartatasa.

Gyermek kirandulasok
szervezeése, lebonyolitasa

Esetenként gyermekek feliigyelete
a délutani id6szakban

Ragcsalo-rovar mentesitésének
feliigyelete, Ttizolt6 késziilék,
Riaszt6 ell.

Ovodai csoport
évszakonkénti diszitése

Telefonhivas- fogadas kezelése

Szakmai munka ellenérzése,
segitése

Ovodai iinnepekre valé
felkésziilés

Jatékok folyamatos fertétlenitése

Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos
feladatok (pl. létszam egyeztetés a
szolgaltatoval)

Telefonhivas-fogadas
kezelése

Szertar, raktar kezelése.

A pedagégiai munkafolyamatok
ellen6rzése, dokumentumok
ellenérzése.

Babok, dekoraciok,
meghivok, ajandékok
készitése stb.

Kiséroként részt vesz a gyerekek
feliigyeletében a sétak, kiilsé
helyszini foglalkozasok,
kiranduldsok ideje alatt.
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Munkavédelem, Tiizvédelem, Bozsik- Foci program Vendégek fogadasa.
Tizriado, tervek.

5.5. TARGYI FELTETELEK

A nevelési intézmények kotelezd eszkoz- és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben meghatarozott sziikséges
targyi és eszkodzfelszereltség nagy része biztositott intézményiinkben. Fenntart6i és sziil6i
tAmogatassal, valamint palyazati lehetdségekbol, tovdbba a Nagykokényesi Ovodaért
Alapitvany segitségének koszonhetden folyamatosan bévill az 6voda eszkdzellatottsaga.
Ebben a nevelési évben a gyermekek 01t6z6jébe szeretnénk polcot, asztalt vasarolni, illetve
szivacskanapét a “nyugalom sarokba”.

Fontos, hogy az intézmény alkalmazottai szdmara az idedlis munkakdmyezet mellett, a
neveldmunkdjukat segitd targyi feltételek is biztositottak legyenek. A zavartalan
nevelémunkahoz szikkséges eszk6zok potldsat folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
beszerzésiikrél gondoskodunk. Idén szeretnénk tobbek kézott boviteni eszkézallomanyunkat a
Boldog Ovoda program szakkonyveivel, az igy tedd ra! tovabbi kiadvanyaival, CD-kel és az
6vodapedagogusok neveldmunkdjat segité szakkonyvekkel.
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7. HAGYOMANYOK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK ES EGYEB

ESEMENYEK
0sz
Idépont Jeles napok, programok Tevékenységek
Szept. 12.-16. Sziiret Must készités, sziireti mulatsag az
6vodéaban
szept. 26.-szept. Szent Mihaly napi Kézmiiveskedés, vasar az 6vodaban
30. hagyomanyok
szept 30. (péntek) | Magyar Népmese Napja Mese eldadas
szept 30. (péntek) | Iddsek napja Ajandékkészités, készontd miisor
okt. 4. (kedd) Allatok vilagnapja Kirandulas, allatok megfigyelés
oktdber . Ovi- Foci Fesztival
okt. 24. -28. Tok- j6 hét Tokfaragas, tokmag piritas, siitétok
siités
nov. 7.-11. Szent Marton napi Latogatas egy libas hazhoz, lampas
hagyomanyok felvonulas

nov. 29. (kedd)

9:00- t6l karacsonyi fot6zas az dvodaban

TEL

Idépont

Jeles napok, programok

Tevékenységek

dec. 6. (kedd)

Mikulas

Mikulas érkezése az dvodaba

dec. 13 (kedd)

Lucazas

Luca napi hagyomanyok pl. biza

tiltetés, Luca pogdcsa készités

dec 12.-16.

Adventi késziiloddés

Kézmiiveskedés a sziilokkel,
mézeskalécs siités, karacsonyi

tinnepség az 6vodaban

jan. 16.-27.

Egészséghét

Zoldség- és gyiimblcsbab készitod

verseny a sziilok bevonasaval,

gylimolcs salata készités, véd6no, hazi

orvos meghivasa

februar 13.-17.

Farsangi hagyomanyok

Jelmez bal, tél kergetés, kiszézés

16



TAVASZ

Idépont Jeles napok, programok Tevékenységek
marcius 14. (kedd) Marcius 15-i Megemlékezés a szobornal
megemlékezés
marcius 22. (szerda) | Viz vilagnapja Séta a Bér-patakhoz

marcius vége.

Anyak napi fot6zas az 6vodaban

apr.3.-7. Husvéti hagyomanyok Tojasfestés, locsolkodas, tojaskeresés
apr. 21. Fold napja Ovoda udvaranak gondozésa,
szépitése. szemét szedés
méjus 5. (péntek) Anyak napja Unnepség
majus 10. (szerda) Madarak és fak napja Tavaszi kirandulas, faiiltetés
majus 19. (péntek) M¢éhek vilagnapja szines programok a témaval
kapcsolatban
majus 30. —jun.1. Gyereknap Zenés miisor a gyermekek szdmara,
tigyességi versenyek, ugralovar stb.
majus 22.- 27. Piinkdsdi hagyoményok | Népi hagyomanyapolé jatékok
NYAR
Iddépont Jeles napok, iinnepek Tevékenységek
jun 2. (péntek) Evzar6, a Unnepség
nagycsoportosok bucstja
junius 6. (kedd). Koérnyezetvédelmi Papirgytijtés
vilagnap
junius 16.(.péntek) | Apak napja Sorverseny az udvaron az édesapak
bevonasaval, bogracsozas
junius 19. Evvégi kirandulas

17



8. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgéalja a gyermek fejlédését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiik6dés. Az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattél a kiilonb6z6 rendezvényekig magukban foglaljadk azokat a
lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

Ovodai neveld munkank a csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat
annak kiegészitéseként terveztiik meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése
els6sorban a csalad joga és kotelessége. Az dvoda a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve
segiti a gyermekek fejlodését. Az egyiittmilk6dés soran figyelembe veszi a csaladok
sajatossagait, nevelési szokdsait, nevelési modszereit. A gyermekek személyiségének
fejlédéséhez fontos a csaladdal val6 szoros, egyenrangi, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése.
A nevelési év elején a kiscsoportosok sziileivel egy elvarasi kérd6ivet toltetiink ki, majd a
nevelési év végén a nagycsoportosok sziileivel egy elégedettségi kérdbivet toltetiink ki;

melyek eredményeit kiértékelve tervezziik tovabbi munkénkat.

8.1 SZULO!I ERTEKEZLETEK

Varhato idépontja Feladat/ tevékenység Felelés

T4ajékoztatas az dvodaban torténd
valtozasokrol, a nevelési év inditasival

kapcsolatos tudnivaldkrol.

2021. szeptember 7.
/szerda/

A nevelési évvel kapcsolatos célokrol, ovodavezetd
feladatokrol, iinnepekrol val6 informalas.

Sziil6i kézosség tagjainak megvalasztisa

Beiskolazassal kapcsolatos informacidk

2022. januar 31.
/szerda/

atadédsa a nagycsoportos sziil6knek. Az els6
félév értékelése, a masodik félév feladatainak

megbeszélése.

ovodavezet6,

6vodapedagogusok

2022. szeptember-
oktober

Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szint, a fejlesztés lehetGségei.
Pedagégiai Szakszolgalat munkatarsa,
logopédus, fejleszté pedagdgus részvételével.
Tehetség mithely kivalasztas szempontjai, a

tehetséggondozas folyamata

ovodavezeto,

6vodapedagdgusok
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8.2. SZULOI KOZOSSEGI ERTEKEZLETEK

Varhaté idépontja Feladat/ tevékenység Felel6s
2022. szeptember 7. Feladatok kijel6lése, munkaterv 6vodavezetd
/szerda / megbeszélése. SZK elnék
2022. méajus 18. /csiitdrtdk/ | A nevelési év tapasztalatainak 6vodavezetd

megbeszélése, év végi feladatok attekintése SZK elnék

8.3. FOGADOORA

A nevelési év soran két alkalommal, valamint sziléi igény szerint elére egyeztetett

idépontban keriil sor fogadodrara.

Varhaté idépontja Feladat/ tevékenység Felelos
A gyermek fejl6dés menetének 6vodavezetd,
2023. januar 10. (kedd) ismertetése, a tapasztalatok megbeszélése, 6vodaped.

az esetleges neveléssel kapcsolatos

problémak megbeszélése

A gyermek fejlodés menetének 6vodavezeto,
2023. majus 11. (szerda) ismertetése, a tapasztalatok megbeszélése, ovodaped.
az esetleges neveléssel kapcsolatos

problémak megbeszélése

9. BELSO ELLENORZES!I TERV

Cél: az intézmény jogszerli miikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

e segitse az intézmény szabdlyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkddését,

e jelentsen motivalé er6t a beosztottak szamara,

e segitsen megerdsitent a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott médszerekre,

e adjon informécidt a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az

eseti dontések, problémamegoldasok esetében,

e adjon timpontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.
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Az ellenérzés | Az ellenérzés teriilete és | Ellenérzés médszere | Ellenérzést végzé
datuma tartalma
Havonta Felvételi- mulasztasi naplé | dokumentumelemzés 6vodavezetd
Evente kétszer Csoportnaplo dokumentumelemzés ovodavezetd
Tehetségmiihelynaplo csoport latogatas,
Folyamatos HACCP, talalékonyha teljes korii 6vodavezet
ellenérzése
SNI, latas-, hallassériilt,
HHH-s és HH-s
Folyamatos gyermekek megfeleld teljes kori ovodavezetd
elldtisanak ellenérzése
A gyermekek fejlodését
Evente kétszer nyomon kdveto dokumentumelemzés 6vodavezetd
dokumentacios rendszer
6vodavezetd
Folyamatos Gyermekbalesetek teljes kort 6vodapedagogus
megel6zése dajka
Munkaido,
Folyamatos munkafegyelem alkalomszeriien o6vodavezetd
(adminisztracio- jelenléti
iv) betartasa
Evente kétszer Adatvédelmi biztonsag teljes kori ovodavezetd
ellenbrzése
ovodavezetd
Evente Leltarozas teljes kori 6vodapedagdgus
dajka
Evente Egészségiigyi konyvek teljes kori o6vodavezetd
Ovoda épiiletének, teljes kort
Folyamatos helyiségeinek, udvaranak 6vodavezetd
tisztasaga
Folyamatos | Udvari jatékok allapotanak teljes korii 6vodavezetd
ellen6rzése 6vodapedagbgus

Ebben a nevelési évben nem varhato tanfeliigyeleti ellenérzés, sem 6nértékelés.




10. KAPCSOLATOK

_A_z_-intézmény a feladatok e_l_végzé—sgtgyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az 6vodat a kiils6 intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az évodavezetd
képviseli. Az éves munkatervben régzitettek alapjan, a neveldtestiilet is kapcsolatot tart a

kiilonb6zd tarsintézményekkel

10.1. AZ OVODA ES FENNTARTO KAPCSOLATA

Fenntartonk a szakmai autondémiat figyelembe véve biztositja az intézmény miikddését.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tdmogato, segit jellegli. A fenntarté irAnyaba
specidlis informécidszolgaltatas folyik, amely elengedhetetlen az intézmény megfeleld
miikddéséhez, gazdalkodasahoz és szakmai munkajahoz.
A j6 kapcsolat biztositisa érdekében meghivjuk a fenntarté képviseldit az 6voda altal
szervezett miisorokra, iinnepélyekre, hagyomanyos rendezvényeinkre, és mi is részt vesziink a
kozségi rendezvényeken.
Az egyiittmiikodés formai:

¢ Szobeli tajékoztatas

¢+ Beszamol6

* Specidlis informacié szolgaltatds az intézmény miik6déséhez, gazdilkodasahoz és

szakmai munkajahoz kapcsoloéddan

+ Rendezvények, iinnepélyek
10.2 AZ OVODA ES A HEREDI ALTALANOS ISKOLA KAPCSOLATA

Az 6voda-iskola 4tmenet kénnyitése érdekében, az 6voda rendszeres partneri kapcsolatot épol'
a szomszéd telepiilésen miikodd, lakokorzet szerinti Herédi Altalanos Iskoldval, mivel a
tankoteles korti gyermekek tobbsége ott kezdi meg tanulmanyait. A partneri egyiittmiikodés

elengedhetetlen a gyermekek folyamatos és zavartalan személyiségfejlédésének érdekében.

Az egyiittmitkodés formai:
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+ A tanitok nyilt nap alkalmaval betekinthetnek tevékenységeinkbe.
+ Latogatas az iskolaba a leendd elsdsokkel.
* Az elso osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjiik,

¢+ Rendezvényeken, programokon val6 kdzds részvétel.

10. 3 EGYEB KAPCSOLATOK

A gyermekvédelmi feladataink keretein beliil az 6voda vezet6jének folyamatos kapcsolatban
kell 4llnia a védéndvel, aki a latogatasok alkalmaval elvégzi a sziikséges sziirovizsgalatokat,
valamint megbeszéli az Ovodapedagdégusokkal az aktudlis szocialis- és egészségiigyi
problémakat.

A nevelési év elején tesznek személyes latogatast a Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Hatvani Tagintézményének munkatarsai, amikor elvégzik a tankételes koru gyermekek
sziird vizsgalatait. A két intézmény kdzott a kommunikacié foleg telefonbeszélgetéseken és e-
mail valtasokon keresztiil zajlik. Sajnos a nevelési év sordan keveset taldlkozunk a
szakszolgdlat munkatéarsaival, mivel a fejlesztések nem helyben torténnek. Logopédus
hianyaban, a logopédiai fejlesztések is az intézményiikben folynak. Torekedni fogunk arra,
hogy rendszeres résztvevdjiikk legyiink az altaluk szervezett szakmai programokon, ahol
tobbek kozott tajékoztatast és segitséget kaphatunk, amit a gyerekek és a csalddok javara
fordithatunk a jévoben.

A gyermekjoléti szolgalattal val6 rendszeres kommunikécio is elengedhetetlen a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében.

Szorosabb kapcsolat kialakitdsat szorgalmazzuk a helyi kdnyvtarral, valamint a Kokényesi
Hagyominyérzé Egyesiilettel, hisz egyrészt a k6zos programok még jobban el6segitik, hogy
a gyermekek nagyobb korban is lojélisak legyenek lakohelyiikhoz, masrészt pedig rengeteg
kulturalis élménnyel gazdagodhatnak.

11. 1-ES TIPUSU DIABETESSZEL ELO GYERMEKEK ELLATASA

Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6 mddositasa a 2021/2022. nevelési évtél

kotelezettséget telepit az 6vodakra az inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd, évodai
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nevelésben részt vevd gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvalosulo
specialis ellatasa tekintetében.

Az dvoda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban allé gyermek
részére a szilld vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozé egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatisa alapjan a
jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

Az dvoda vezetbje — az ellatds megszervezésével Osszefliggésben — a pedagbgus vagy
érettségi végzettséggel rendelkezod, nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott beosztottja szdmara eldirhatja: a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését, b)
sziikség esetén, orvosi el6irds alapjan, a sziilével, mas torvényes képvisel6vel, a megadott
kapcsolattartasi moédon egyeztetve, az eldirt id6kézonként a sziikséges mennyiségii inzulin
beadésat (Nkt. 62. § (1b) bek.)

Az 6voda alkalmazottjanak a specidlis ellatisban val6 részvétele harom feltételhez kozott:

a) munkakdri és végzettségi minimumfeltétel

b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése

c) a munkavéllal6 nyilatkozata a feladat elvallalasarol [Nkt. 62. § (1c) bek.]

Az 6voda vezetbje a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Eiitv. -vel 6sszhangban 4llo
specidlis ellatasi eljarasrendet alakit ki [Nkt. 62. § (1e) bek.].

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 6vodai nevelt gyermek intézményi specidlis ellatasat végz6
alkalmazott diabétesz ellatasi potlékra jogosult, melynek havi mértéke a mesterfokozatra

megallapitott illetményalap 17%-a [Nkt. 8. mell. 9. sor].

Nagykdkényes, 2022. szeptember 06.

hocsy-Cot Ecim&wszc\
Nagy-Csikasz Marianna

intézményvezeto
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